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Competencias Transversales
para la Minería 4.0
Más tecnología no garantiza mejores decisiones. Este curso prepara a los equipos para
interpretar datos, cuestionar causas y actuar con criterio frente a entornos digitalizados
y automatizados.

La brecha crítica: recibir más información operacional sin desarrollar la capacidad de convertirla en
prioridades, decisiones y mejoras concretas.

Lo que su equipo podrá hacer mejor

1 Interpretar la operación

Leer KPI, OEE, tendencias, dashboards y variables críticas.

2 Resolver con método

Distinguir síntomas de causas raíz y fundamentar
soluciones.

3 Decidir ante riesgos

Priorizar acciones y responder frente a escenarios críticos.

4 Mejorar con mirada 4.0

Integrar innovación, sostenibilidad y cambio climático.

Seis competencias conectadas con la realidad minera
Razonamiento lógico-matemático Creatividad e innovación Pensamiento crítico

Análisis de datos Juicio y toma de decisiones Cambio climático

No es solo un curso: es una solución lista para implementar
La empresa recibe una arquitectura formativa completa para conducir, aplicar y evaluar el aprendizaje.

Cuaderno
del instructor

Cuaderno
del alumno

Cartilla de
actividades

Presentaciones
por capítulo

Evaluación
final

¿Su equipo está listo para decidir en un entorno 4.0?
Conversemos 20 minutos sobre las brechas del equipo, modalidad y calendario. Solicite una propuesta
respondiendo este correo.

Diseño curricular basado en el Marco de Cualificaciones Minero y el Modelo de Competencias Transversales para la Industria Minera 4.0 de CCM-Eleva. La alineación
curricular no equivale a certificación, acreditación ni Sello de Calidad otorgado por ChileValora o CCM-Eleva.
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